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DIE KREISMUSIKSCHULE HERZOGTUM LAUENBURG GMBH MIT SITZ IN RATZEBURG  
BIETET AB DEM 01. SEPTEMBER 2026 EINE UNBEFRISTETE STELLE AN: 

Musikschullehrkraft (w/m/d) für EMP mit beliebigem Instrumental- oder Vokalfach im 
Nordkreis 
Teilzeitstelle (25 %) in Entgeltgruppe 9b (TVöD) 
 
Die Kreismusikschule Herzogtum Lauenburg ist aktuell für 2.000 Schüler*innen der Ort der Wahl für die Ausbildung 
im Instrumentalspiel und im Fach Gesang. Die Angebote richten sich an Kinder ab 18 Monaten, Jugendliche und 
Erwachsene. Wir pflegen Kooperationen mit zahlreichen Kindertagesstätten und Schulen an aktuell 36 Musizier- und 
Lernorten im gesamten Kreisgebiet. 
 

WAS BIETEN WIR IHNEN? 

 Eine unbefristete Teilzeitstelle mit leistungsgerechter Bezahlung nach TVöD (EG 9b) 

 gut planbarer Einsatz vorrangig im Nordkreis des Kreises Herzogtum Lauenburg 

 Chancen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung und zu eigener künstlerischer Tätigkeit 

 eine aktive Musikschule mit aktuellen Fortbildungen und Workshops 

 die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Kollegium 

 die Möglichkeit, die Musikschule mit eigenen Ideen aktiv mitzugestalten 

WAS SIND DIE WESENTLICHEN AUFGABEN DER STELLE? 

 Einzel- und Gruppenunterricht von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 

 Erteilen von Unterricht im Rahmen von Kooperationen mit Bildungspartnern (allgemeinbildende 
Schulen und Kindertagesstätten) 

 fachliche und pädagogische Beratung von Schüler*innen sowie Eltern  

 Vorbereitung und Begleitung von Schüler*innen bei Konzerten und Wettbewerben   

 Teilnahme und Mitwirkung an Veranstaltungen und Konferenzen der Musikschule   

 fachinterne und fachübergreifende Zusammenarbeit 

 ggf. Aufbau und Leitung von Bands und Ensembles 

WORAUF KOMMT ES UNS AN? 

 abgeschlossenes bzw. noch andauerndes Musikstudium, mindestens aber langjährige Unterrichtserfahrung 

 Mobilität bzgl. des Erreichens der Musizier- und Lernorte 

 Bereitschaft zum fachlichen Austausch und Teamfähigkeit 

 Motivations- und Begeisterungsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative 

 gute Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zur Weiterbildung 

 zeitliche Flexibilität 

 
 
Möchten Sie an einer attraktiven Musikschule mit einem hochmotivierten Team arbeiten? Dann freuen wir uns 
über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 19.06.2026 per Mail an Marian Henze: henze@kreis-rz.de 

 
Weitere Informationen zur Kreismusikschule finden Sie auf www.Kreismusikschule-Herzogtum-Lauenburg.de 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Henze unter 04541 / 8010-330 gerne zur Verfügung. 
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